Die MOHR SOLUTIONS INGENIEURE entwickeln, planen, Uberwachen und optimieren Anlagen und Systeme
im Bereich der technischen Gebaudeausriistung und dies seit mehr als 35 Jahren. Unser Blro ist
spezialisiert auf die Gewerke Sanitdr, Heizung, Raumlufttechnik, Kaltetechnik, Mess-, Steuer-, Regelungstechnik
sowie Gebdudeautomation.

Mit einer ganzheitlichen Art der Planung und dem sinnvollen Einsatz moderner Technologien, bieten wir unseren
Kunden innovative Gebdudetechnik und einen wirtschaftlichen Nutzen.

Durch modellbasierte Darstellungen machen wir Projekte vom ersten Planungsschritt an erlebbar und schaffen
damit die Voraussetzung fiir eine optimierte Projektabwicklung.

WIR BILDEN AUS:

AUSBILDUNGSSCHWERPUNKTE:

Als technische/r Systemplaner/in im Bereich Versorgungs- und Ausrlstungstechnik konzipierst du mit CAD-
Programmen Modelle zur Erstellung von Anlagen der Gebdudeausriistung (im Bereich Heizung, Liftung,
Sanitdr und Gebdudeautomation) und prifst zusammen mit einem Projektingenieur die Machbarkeit
mittels VR und Simulation. Wichtig ist, die Anlagen so zu gestalten, dass sie den gegebenen Anforderungen
gerecht werden.

Anhand der Vorgaben der auftraggebenden Architekten und deren Ideen, erstellst du handfeste, detailgetreu aus-
gearbeitete Entwiirfe.

Bei der Ausbildung zum/r technischen Systemplaner/in arbeitest du Gberwiegend am Computer sowie viel in Ab-
stimmung mit den Projektleitern.

VORAUSSETZUNG: Realschulabschluss
AUSBILDUNGSORT: Robert-Mayer-Schule, Stuttgart
AUSBILDUNGSDAUER: 3,5 Jahre

WIR BIETEN DIR:

Einen modernen Arbeitsplatz mit einem einzigartigen Betriebsklima sowie nette Kolleginnen und Kollegen.

Flache Hierarchien & Mitsprachemdglichkeiten. Weiterbildungen sowie Forderung der personlichen Entwicklung.
Spannende, abwechslungsreiche Aufgaben rund um die Planung qualitativ hochwertiger, ansprechender und
nachhaltiger Gebaude

WIR FREUEN UNS AUF DEINE BEWERBUNG!
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Stuttgarter Stralle 50 - 73033 Goppingen - T: 07161 627 060
s.linde@mohrsolutions.de .



